
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Johannes Krahwinkel 

44 Jahre alt | 20.03.1981 

Familienstand: verheiratet, 3 Kinder 

 

Kommunikation | Netzwerke | Projekte 

Verantwortungsbewusst, kommunikationsstark und teamorientiert 

mit Blick für Chancen und Zusammenarbeit. 

Impulsgebend im Umgang mit Menschen, 

vielseitig einsetzbar in unterschiedlichen Kontexten. 

Erfahren im Aufbau tragfähiger Netzwerke 

sowie in der Umsetzung dynamischer Projekte. 

 

Kontaktdaten 

Steinemannstr. 87 | B-4791 Thommen 

✉︎ mail@johannes-krahwinkel.de | ☎︎ +49-176-70021828 
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Aktuelle Position 
 
Hotel Wemperhardt (4*) 
Op der Haart 24 
9999 Wemperhardt - Luxembourg 
seit 01.01.2010 
 
www.wemperhardt.lu 
www.massen.lu 

Hotelleiter 
▪ Verantwortlich für den operativen Betrieb mit Schwerpunkt auf 
Verkauf, Teamführung, Dienst- und Einsatzplanung für Rezeption, 
Frühstück & Housekeeping, Kundenakquise und -betreuung,  
Reklamations- und Qualitätsmanagement, Teamweiterentwicklung 
sowie Administration der eingesetzten Softwarelösungen.  
▪ Beratung, Planung und Organisation von individuellen 
Kundenevents wie Meetings, Firmenveranstaltungen, 
Feierlichkeiten, Autorallyes & Teambuildingformaten. 
 
2015 / 10.2016 | Projektkoordination Hotelbau 
Zeitliche Koordination und organisatorische Planung aller beteiligten 
Gewerke bis zur erfolgreichen Hoteleröffnung. 
 
2010 / 2015 | Gastronomie & Catering 
▪ Einführung und Administration der Veranstaltungssoftware 
Bankettprofi zur Optimierung von Produktions- und 
Kommunikationsabläufen. 
▪ Aufbau und Entwicklung des Cateringbereichs. Verkauf, Planung 
und Durchführung von Catering-Events. 

  

Businessnetzwerk & Projektkooperationen 

 
United Business Luxembourg ASBL  
Op der Haart 24  
9999 Wemperhardt - Luxembourg 
seit 2021  
 
www.united-business.lu 

Co-Gründer und aktives Vorstandsmitglied 
▪ Mitinitiierung und strategischer Aufbau eines Vereins- und 
Businessnetzwerks mit nationalem Einzugsgebiet in Luxemburg. 
▪ Mitverantwortlich für den Ausbau nachhaltiger 
Geschäftsbeziehungen, die Akquise sowie die gemeinschaftliche 
Umsetzung von Veranstaltungen und Projekten.  
▪ Aufbau eines branchenübergreifenden Kompetenznetzwerks als 
zentrale Anlaufstelle für Projektvorhaben. 
▪ Aktive Pflege grenzüberschreitender Partnerschaften mit 
Businessclubs und Unternehmensnetzwerken, u. a. in Aachen,  
Köln und Saarbrücken. 

  

Weiterbildungen & Zukunftskompetenzen 

 
DIHK-Bildungs-gGmbH 
Holbeinstraße 13-15 
53175 Bonn - Deutschland 
2025-09 / 2025-12 
 
www.dihk-bildungs-gmbh.de 
  

KI-Manager/-in (IHK) 
Implementierung und Steuerung KI-gestützter Projekte,  
Bewertung von KI-Reifegraden, Einsatz generativer KI. 
Prüfungsarbeit: Offline VOICE-TRANSCRIPTOR 
Praxisumsetzung einer offlinefähigen Sprachaufnahme inkl. 
Transkription und automatisiertem Versand von Text- und 
Audiodatei per E-Mail. 
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Beruflicher Werdegang 
 
working people international S.A. 
Gruuss-Strooss 15 
9991 Weiswampach - Luxembourg 
2008-02 / 2009-06 

Personaldisposition und Teamanagement 
▪ Rekrutierung, Einsatz- und Dienstplanung, Mitarbeiterentwicklung 
sowie Projektplanung und -umsetzung.  
▪ Mitverantwortung für internationale Großveranstaltungen,  
u. a. das 24h-Rennen am Nürburgring mit bis zu 400 Mitarbeitenden 
pro Wochenende, den Oldtimer Grand Prix, internationale 
Eventteams in Luxemburg sowie Großevents für Industrie- und 
Automobilkunden. 

  
Manoir de Lèbioles -Hôtel de Luxe- 
4900 SPA - Belgien 
2007-08 / 2008-01 

Assistant F&B Manager 
Gehobener Mittag- und Abendservice 
Weinverkauf, Barservice, Erstellung von Controllingstandards 

  
Hotelfachschule Heidelberg 
Heidelberg - Deutschland 
2005-09 / 2007-07 

Fachstudium zum Staatlich geprüften Hotelbetriebswirt 
Abschluss auf DQR-Niveau 6, gleichwertig Bachelor 
Praktika und Saisonarbeiten in Marseille (FR) und Interlaken (CH) 
 
Studienarbeit: Schaffung eines gleichbleibend hohen 
Motivationsniveaus der Mitarbeiter 
Projektumsetzung im Radisson SAS Hotel Frankfurt (4*) 

  
Hotelmanagement Akademie 
Koblenz - Deutschland 
2004-09 / 2005-10 

Studium zum F&B Betriebswirt (HMA) 
Studienarbeit: Erhöhung des F & B Umsatzes im Wellnessbereich des 
Nassauer Hofes in Wiesbaden 
Projektumsetzung im Hotel Nassauer Hof Wiesbaden (5*) 

  
ProGast GmbH 
Wahlscheider Straße 4 
51766 Engelskirchen - Deutschland 
2003-08 / 2005-07 

Küchenleiter der Schau- und Medienküche 
Vermarktung der Schau- und Medienküche gegenüber den 
Industriepartnern der C&C-Großhandelskette Handelshof.  
Aufbau eines Stammkundenkreises, Kundenakquise sowie 
Konzeption und Umsetzung von Werbe- und Marketingmaßnahmen. 

  
Hotel Ascot (4*) 
Zürich - Schweiz 
2002-05 / 2003-07 

Chef de Partie Entremetier / Tournant 

  
Luftwaffe der Bundeswehr 
Offizierskasino 
Germersheim / Köln - Deutschland 
2000-06 / 2001-09 

Grundwehrdienstleistender 

  
Restaurant Gaffel Haus 
Köln - Deutschland 
1997-08 / 2000-06 

Berufsausbildung zum Koch 
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Digitale Werkzeuge & Anwendungserfahrung 
 
KI & Automatisierung ChatGPT, Claude, Gemini, Midjourney, n8n,  

NotebookLM, Make, Power Automate 
 

E-Commerce & Plattformen Shopify, Thinkific, WordPress 
 

Web & Sichtbarkeit Vibe Coding (Landingpage-Development) & Domain Management, 
SEO, Netlify & GitHub (Hosting), HTML-Grundkenntnisse 
 

Unternehmenssoftware Orgamax, Protel, MS Office, Asana 
  

Kommunikation & Persönlichkeitsentwicklung 

 
Hünting Resources | Trier  
2011-04 / 2011-10 

Mitgestaltung und fachliche Begleitung der NLP-Practitioner-
Ausbildung 

  
Hünting Resources | Trier  
2010-11 / 2011-06 

NLP-Master-Ausbildung 
Abschlussarbeit: NLP Assessment Center 
Karrieretraining und Vorbereitung auf Führungspositionen 

  
Hünting Resources | Trier  
2009-06 / 2009-12 

NLP-Practitioner-Ausbildung 
Abschlussarbeit: NLP im Mitarbeitergespräch 

  

Verbandsarbeit & internationale Projekte 

  

Colonia Kochkunstverein und 
Gasteria 1884 e.V. 
2009 / 2025 

Vorstandsmitglied 
▪ Vollständige Organisation beruflicher Bildungswettbewerbe 
(Logistik, Koordination, Teilnehmerverwaltung) 
mit digitaler Transformation: Entwicklung und Implementierung 
von Online-Prüfungen und digitalen Bewertungslösungen. 
▪ Fachliche Vorbereitung und Begleitung von Kochauszubildenden 
bei nationalen und internationalen Wettbewerben. 
▪ Mitwirkung an internationalen Projekten und Veranstaltungen,  
u. a. Organisation eines Straßenfests für die Deutsche Botschaft in 
Colombo (Sri Lanka, 10/2013) sowie Unterstützung des 
Wirtschaftsforums in Kathmandu (Nepal, 10/2019) einschließlich der 
kulinarischen Mitgestaltung der Feierlichkeiten zum Tag der 
Deutschen Einheit für das Deutsche Konsulat. 
▪ Planung und Durchführung verschiedener wohltätiger 
Veranstaltungen. 

Sprachkenntnisse 
 
Deutsch Muttersprache 
Englisch, Französisch Anwendungssicher 
Luxemburgisch Grundverständnis 

 

28.01.2026 


